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ΠΕΡΙΛΗΨΗ  

Η παρούσα ερευνητική εργασία διερευνά το φαινόμενο της γυάλινης οροφής καθώς και 

την υποεκπροσώπηση των γυναικών σε θέσεις διοίκησης, εστιάζοντας κυρίως στις 

αντιλήψεις των εργαζομένων για τις έμφυλες διακρίσεις αλλά και τους παράγοντες που 

τις ενδυναμώνουν. Στόχος της εργασίας είναι η κατανόηση των εμποδίων που 

αντιμετωπίζουν οι γυναίκες στην επαγγελματική ανέλιξη, όσο και η αξιολόγηση της 

εφαρμογής πολιτικών ισότητας στους επαγγελματικούς οργανισμούς. 

Η μελέτη βασίστηκε κυρίως σε μικτή μεθοδολογία, με την χρήση ερωτηματολογίου που 

διανεμήθηκε σε 114 εργαζόμενους. Τα αποτελέσματα κατέδειξαν κυρίαρχους 

παράγοντες, την ύπαρξη κοινωνικών στερεοτύπων και οι οικογενειακές υποχρεώσεις. Η 

στατιστική ανάλυση παρουσίασε συσχέτιση μεταξύ της αντίληψης περί διακρίσεων και 

της επιλογής συγκεκριμένων αιτιών. 

Η έρευνα αναδεικνύει την ανάγκη συστηματικής εφαρμογής πολιτικών ισότητας και 

περαιτέρω διερεύνησης πολιτισμικών και οργανωτικών παραγόντων που συντηρούν τις 

ανισότητες. 
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ABSTRACT  

The present research study investigates the phenomenon of the glass ceiling and the 

underrepresentation of women in leadership positions, focusing primarily on 

employees’ perceptions of gender discrimination and the factors that reinforce it. The 

study aims to understand women's barriers to career advancement and evaluate the 

implementation of equality policies within professional organizations.  

The study used a mixed-methods approach, using a questionnaire distributed to 114 

employees. The results highlighted dominant factors such as social stereotypes and 

family obligations. Statistical analysis revealed a correlation between the perception of 

discrimination and the selection of specific causes.  

The research underscores the need for the systematic implementation of equality 

policies and the further exploration of the cultural and organizational factors that sustain 

inequalities.  
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