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Περίληψη 
Συχνά η αποτυχία ενός δημόσιου νοσοκομείου για εκπλήρωση της αποστολής του αποδίδε¬ται 
στην οργανωτική δομή και σε μεγάλο βαθμό στην αναποτελεσματικότητα της ηγεσία του. Η ηγεσία 
αποτελεί μια από τις πιο σημαντικές παραμέτρους που προσδιορίζει τη φυσιογνωμία, τη 
λειτουργία, την εξέλιξη, τη συμπεριφορά και το βαθμό ενεργοποίησης και χρησιμοποίησης της 
δυναμικότητας των εργαζομένων σε ένα νοσοκομείο. Βασικό μέλημα της ηγεσίας είναι η 
ενερ¬γοποίηση των ικανοτήτων των νοσηλευτών μέσω της υποκίνησης τους, εξασφαλίζοντας έτσι 
την αποτελεσματική συνεργασία τους, ώστε οι πράξεις τους και γενικότερα η συμπεριφορά τους να 
έχει ως αποτέλεσμα την επίτευξη των επιδιωκόμενων στόχων. 
 
Abstract 
The failure of a public hospital to fulfill its mission is often related to the organizational structure and 
the efficiency of its leadership. Leadership is one of the most important parameters which 
determine the nature, the operation, the evolution, the behavior, and the degree of usage and 
motivation of its manpower in a hospital. The main priority of the leader is to activate the skills and 
capabilities of the nurses through their motivation so that they will contribute efficiently to the 

desired aims of the organization. 

  


