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ΠΔΡΙΛΗΦΗ 

Η Παξνχζα κειέηε αζρνιήζεθε κε ηε δηνίθεζε αλζξσπίλσλ πφξσλ θαη 

νινθιεξψζεθε κέζα απφ επηά θεθάιαηα, φπνπ πην ζπγθεθξηκέλα ην πξψην 

θεθάιαην απνηέιεζε εηζαγσγηθφ ζεκείσκα ηνλίδνληαο ηε ζπνπδαηφηεηα θαη ην 

ζθνπφ ηεο εξγαζίαο. ηε ζπλέρεηα, ην δεχηεξν θεθάιαην φξηζε ηε δηνίθεζε 

αλζξσπίλσλ πφξσλ σο δηαδηθαζία θαη ζχλδεζε κε ηε ιεηηνπξγία ησλ 

λαπηηιηαθψλ επηρεηξήζεσλ, ελψ ηνλίζηεθαλ νη δηαθνξέο βάζε βηβιηνγξαθίαο 

ηεο Γηνίθεζεο ησλ Αλζξψπηλσλ Πφξσλ θαη ηεο Γηνίθεζεο ηνπ Πξνζσπηθνχ. 

Έπεηηα αλαθέξζεθαλ νη θηλήζεηο πνπ γίλνληαη αλαθνξηθά κε πξνζέιθπζε, 

παξαθίλεζε θαη αληακνηβή ηνπ αλζξψπηλνπ πξνζσπηθνχ. Σν ηξίην θεθάιαην 

εζηίαζε ζηε ζηξαηεγηθή Γηνίθεζεο Αλζξσπίλσλ Πφξσλ ζε ζρέζε κε ηα 

κνληέια δηνίθεζεο ζηελ αγνξά ηεο λαπηηιίαο θάλνληαο αλαθνξά ζηελ 

εθαξκνγή κνληέισλ ζηξαηεγηθήο δηνίθεζεο αλζξσπίλσλ πφξσλ. Σν ηέηαξην 

θεθάιαην θαηάξηηζε ηε κεζνδνινγία ηεο έξεπλαο θαη ην πέκπην αλαθέξζεθε 

ζηε βηβιηνγξαθηθή αλαζθφπεζε ηνπ ζέκαηνο. Σν έθην θεθάιαην θαηάξηηζε ηε 

πνζνηηθή παξνπζίαζε ησλ άξζξσλ. Σέινο, ζην έβδνκν θεθάιαην 

παξνπζηάδνληαη ηα απνηειέζκαηα ηεο πνηνηηθήο έξεπλαο πνπ 

πξαγκαηνπνηήζεθε, αθνινπζνχκελε απφ ηνλ επίινγν. 
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ABSTRACT 

The present study dealt with the management of human resources and was 

completed through seven chapters. The first chapter was an introductory note 

emphasizing on the importance and purpose of the study. Subsequently, the 

second chapter defined the human resources management as a process and its 

connection with the operation of the shipping companies, while the differences 

based on the literature of the Human Resources Management and Personnel 

Management were also stressed. Then the procedures regarding the attraction, 

motivation and reward of the personnel were reported. The third chapter 

focused on the Human Resource Management strategy in relation to the 

shipping management models with reference to the application of strategic 

human resources management models. In the fourth chapter the research 

methodology was designed and the fifth chapter discussed the literature review 

of the subject. The sixth chapter dealt with the quantitative presentation of the 

articles. Finally the study was concluded with the epilogue. Finally, on the 

seventh chapter the results of the conducted qualitive research presented 

followed by the epilogue. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


